
 

LA COLLECTIVITE DE QUINT-FONSEGRIVES (6038 habitants) 

Recherche : 

UN(E) RESPONSABLE ANIMATEUR(RICE) AU RELAIS PETITE ENFANCE 
En contrat à durée déterminée de 9 mois 
Poste à temps parƟel (17 h 30 / semaine) 
(Catégorie A ou B / Filière médico-sociale) 

 
En remplacement d’un agent absent pour congé maternité et congé parental, vous exercerez 
différentes missions :  
 
Principales missions :  

InformaƟon et accompagnement des familles : 
- Informer les parents sur l’ensemble des modes d’accueil individuels et collecƟfs existant sur le 

territoire concerné et répondre à leur demande ; 
- Accompagner le recours à un professionnel de l’accueil individuel ; 
- Favoriser la mise en relaƟon entre les parents et les professionnels ; 
- Accompagner les parents dans leur rôle de parƟculier employeur ; 
- Valoriser l’offre de service du site monenfant.fr. 

InformaƟon et accompagnement des professionnels à domicile auprès des jeunes enfants : 

 Offrir un lieu d’informaƟon, de rencontres et d’échanges pour les professionnels assistants 
maternels et garde d’enfants à domicile : 

o Informer les professionnels ; 
o Informer et assister les assistants maternels dans leurs démarches de mise à jour de 

disponibilité sur le site monenfant.fr ; 
o Proposer des temps d’échange et d’écoute. 

 Accompagner la professionnalisaƟon et l’amélioraƟon conƟnue des praƟques 
professionnelles : 

o Organiser des ateliers d’éveil en étant garant du règlement de foncƟonnement du 
Relais PeƟte Enfance ; 

o Accompagner les parcours de formaƟon des professionnels ; 
o MeƩre en place des acƟons pour promouvoir le méƟer d’assistant(e) maternel(le). 

Autres acƟvités :  

ParƟciper au réseau des Relais PeƟte Enfance ; 
Favoriser les échanges entre les structures du territoire ; 
ParƟciper à la gesƟon administraƟve et budgétaire du Relais PeƟte Enfance ; 
Mesurer les données d’acƟvité. 
 

Profil souhaité :  

Savoir-faire : 
 Savoir gérer la communication et l’animation d’un groupe 
 Connaissance de l’enfant et de son développement 
 Maitrise de l’outil informatique  



Savoir-être : 
 Sens du service public 
 Sens des responsabilités 
 Savoir organiser et anticiper 
 Capacité d’adaptation 
 Sens des relations humaines 
 Sens du travail en équipe et en partenariat 
 Grande rigueur 

Une expérience similaire sur un même poste serait appréciée. 

Renseignements liés au poste :  

Cadre d’emploi : Educateur(rice) de jeunes enfants / Puéricultrice / Assistant(e) socio-éducatif, 
Auxiliaire de puériculture. 

Rémunération : Selon la grille indiciaire du cadre d’emploi + RIFSEEP. 

Lieu de travail : Maison de la Petite Enfance – 9 rue des coteaux – 31130 Quint-Fonsegrives 

Horaires répartis mardi jeudi et vendredi matin. 

Poste à pourvoir au 1er novembre 2023. 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Mme Jacinthe HOAREAU, 
Directrice du CCAS et de la Petite Enfance au 05.61.24.92.49. 

Adresser lettre de motivation et C.V. à : 
Monsieur le Maire – Place de la Mairie – 31130 QUINT-FONSEGRIVES 

Ou emploi@mairie-quint-fonsegrives.fr 
 

Date limite du dépôt des candidatures : 22/09/2023 

 

 


